
ประวัติโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม
(โดยสังเขป)

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ตั้งอยู่ เลขที่ 120 หมู่ที่ 1 ตําบลโนนเจริญ อําเภอบ้านกรวด
จังหวัดบุรีรัมย์ จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2525 โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดไตรคงคาราม (ปัจจุบัน
คือวัดบ้านโนนเจริญ) เป็นสถานท่ีเรียน เปิดทําการสอน เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2525 โดยมี
นายชอบ บาลโสง ดํารงตําแหน่งผู้บริหารโรงเรียนคนแรก ปัจจุบันมี นายกิติศักดิ์ ไทวะกิรติ ดํารง
ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปัจจุบันโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคมมีพื้นที่ 34 ไร่ อยู่ในเขตชุมชน การ
คมนาคมสะดวก อาคารสถานท่ีเพียงพอ เปิดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพื้นที่บริการ 3 ตําบล คือ ตําบลโนนเจริญ ตําบลหินลาด และตําบลเขาดิน
เหนือ และมีนักเรียนนอกเขตพื้นท่ีบริการ คือ นักเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีตําบลหนองบอน อําเภอประโคนชัย
จังหวัดบุรีรัมย์ รวมโรงเรียนในเขตบริการ 15 โรงเรียน

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคมได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาเดิม ให้จัดชื้อรถมินิบัส 45
ที่น่ัง ไว้บริการ รับ – ส่งนักเรียนท่ีอยู่ห่างไกลจากที่ต้ังโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 และได้ใช้บริการ
รับ-ส่ง นักเรียน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มีอาคารเรียน 4 หลัง เป็นแบบ 108 ล 3 หลัง
แบบ 216 ล 1 หลัง มีอาคารประกอบอื่น ๆ อาทิ อาคารหอประชุม ๒ หลัง อาคารฝึกงาน 2 หลัง
บ้านพักผู้บริหาร 1 หลัง บ้านพักครู 5 หลัง บ้านพักนักเรียน 4 หลัง บ้านพักนักการภารโรง 2 หลัง
ห้องน้ําห้องส้วม 4 หลัง สระว่ายน้ํา 1 แห่ง โดมอเนกประสงค์ ๑ หลัง โรงจอดรถยนต์ ๑ หลัง
โรงจอดรถจักรยานยนต์ ๑ หลัง อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหารเก่า) ๑ หลัง

ในปี พ.ศ. 2562 ได้มีการพัฒนาในเรื่องของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
นําโดย นายกิติศักดิ์ ไทวะกิรติ ผู้อํานวยการโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม คณะครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นําชุมชน ศิษย์เก่าทุกรุ่น หน่วยงานราชการต่าง ๆ
และทุกพลังบุญที่ ร่วมสมทบทุนผ้าป่ารวมนํ้าใจ โนนเจริญพิทยาคม 36 ปี สานฝัน น้องพี่ สู่โดม
อเนกประสงค์ เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,711,699.07 บาท โดยเงินส่วนน้ีได้นํามาพัฒนาในการสร้าง
โดมอเนกประสงค์ และห้องแหล่งเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 4.0

ข้อมูลท่ัวไป : สภาพท่ัวไป
เขตบริการของโรงเรียน

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 15 หมู่บ้าน ได้แก่
1. โรงเรียนบ้านแวง
2. โรงเรียนบ้านถนนโคกใหญ่
3. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 9
4. โรงเรียนบ้านหว้า
5. โรงเรียนบ้านตรุง
6. โรงเรียนบ้านเขาดินเหนือ
7. โรงเรียนบ้านหลัก
8. โรงเรียนบ้านศรีสุข
9. โรงเรียนบ้านละหานทรายเก่า
10. โรงเรียนบ้านละหานทรายใหม่



11. โรงเรียนบ้านหินลาด
12. โรงเรียนบ้านถนนน้อย
13. โรงเรียนหนองน้ําขุ่น
14. โรงเรียนบ้านโนนเสน่ห์
15. โรงเรียนชุมชนบ้านโนนเจริญ

สภาพชุมชนโดยรวม
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เป็นโรงเรียนที่ต้ังอยู่ใกล้แนวชายแดน ทําให้ได้รับผลกระทบทุกคร้ัง

ที่มีความขัดแย้งกันระหว่าง ไทย – กัมพูชา และเกิดการปะทะตามแนวชายแดน นักเรียนและผู้ปกครองจะ
เกิดความต่ืนตระหนก ถ้าถึงขั้นรุนแรงโรงเรียนจะถูกปรับเปลี่ยนเป็นศูนย์อพยพรองรับผู้ประสบภัยทันที
ส่งผลให้

– ครูโยกย้ายบ่อยทําให้บุคลากรและระบบการบริหารจัดการต้องปรับเปลี่ยนบ่อย ๆ ไม่
ต่อเนื่อง

– นักเรียนด้อยโอกาส ผู้ปกครองมีรายได้ต่ํา ก่อให้เกิดปัญหาความยากจนส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ จํานวน 3 ตําบล คือ ตําบลโนนเจริญ
ตําบลเขาดินเหนือ และตําบลหินลาด ซ่ึงมีลักษณะภูมิประเทศท่ีตั้งโรงเรียน การคมนาคมขนส่ง สภาพ
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม การสาธารณสุข ดังนี้

ลักษณะภูมิประเทศท่ีตั้งโรงเรียน
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม โดยลาดเอียงจากทิศใต้ลงไป

ทิศเหนือและสภาพทั่วไปดินร่วนปนทรายมีอาณาเขตติดต่อกับ
ทิศเหนือ ติดกับ หนองน้ําหลวงปู่ซาน
ทิศใต้ ติดกับ ถนนสายหินลาด – โนนเจริญ
ทิศตะวันออก ติดกับ วัดไตรคงคาราม
ทิศตะวันตก ติดกับ ถนนสายโนนเจริญ – โคกใหญ่

การคมนาคมขนส่ง
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับตําบลหินลาด อําเภอบ้านกรวด

อําเภอใกล้เคียง จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดใกล้เคียง ท่ีสะดวกแม้จะอยู่ห่างไกลติดแนวชายแดน โดยใช้
เส้นทางหลวงหมายเลข 2165 เข้าอําเภอประโคนชัย แล้วใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินสายโชคชัย – เดชอุดม
โดยทางรถยนต์ ดังนี้

ระยะทางจากกรุงเทพมหานคร ถึง โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 387 กิโลเมตร
ระยะทางจากโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ถึง อําเภอบ้านกรวด 20 กิโลเมตร
ระยะทางจากโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ถึง อําเภอประโคนชัย 20 กิโลเมตร
ระยะทางจากโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ถึง จังหวัดบุรีรัมย์ 65 กิโลเมตร

สภาพเศรษฐกิจ



ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพทํานา โดยมีรถไถนาเป็นอุปกรณ์หลัก การทํานาจะเป็นแบบ
หว่านเป็นส่วนใหญ่ โดยจะทํานาในฤดูฝนเท่าน้ัน หมดฤดูการทํานา ประชากรส่วนใหญ่ จะอพยพไปทํางาน
รับจ้าง ท่ีอยู่บ้านเฉพาะเด็กและคนชรา ส่วนมากประชากรมีรายได้เฉล่ีย 7,000 – 15,000 บาทต่อปี

การสาธารณสุข
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อยู่ในเขตบริการทางด้านการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านโนนเจริญ ซ่ึงต้ังอยู่ หมู่ท่ี 5 บ้านโนนเจริญ ตําบลโนนเจริญ อําเภอบ้านกรวด
จังหวัดบุรีรัมย์ โรงพยาบาลอําเภอบ้านกรวด โรงพยาบาลบุรีรัมย์ ตามลําดับ

สภาพสังคม
เป็นสังคมชนบท สมัยใหม่ การลงแขกให้ความช่วยเหลือในการทํางานมีน้อย การมาตั้งถิ่นฐานของ

ประชาชนส่วนใหญ่จะอพยพมาจากจังหวัดอื่นมารวมกันเป็นหมู่บ้าน การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน จะมีเฉพาะใน
เครือญาติและบ้านใกล้เรือนเคียงละแวกเดียวกันเท่านั้น

สภาพวัฒนธรรม
เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่จะอพยพมาจากต่างถิ่น ดังน้ันการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมต่างถิ่น

จึงมีมาก วัฒนธรรมและประเพณีอันสําคัญของประชาชนในแถบน้ี ได้แก่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
บุญบั้งไฟ ประเพณีตามวันสําคัญทางศาสนาต่าง ๆ

การศึกษาและศาสนา
ประชากรทุกคนนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ และผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา

ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

แหล่งเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน

1. ห้องสมุด
2. ห้องอินเตอร์เน็ต
3. ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ
4. โรงอาหาร
5. สวนเศรษฐกิจพอเพียง
6. สระน้ํา

แหล่งเรียนรู้ภายนอก/ชื่อแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
1. วัดไตรคงราม
2. วัดสุภัทรบูรพาราม
3. วัดป่าโนนเจริญ
4. สํานักงานเทศบาลตําบลโนนเจริญ
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านโนนเจริญ
6. กลุ่มแม่บ้านทอผ้าตําบลโนนเจริญ

7. กลุ่มการทําไพหญ้า
8. กลุ่มการสานสวิง



9. กลุ่มการทําชิงช้าไม้
10. กลุ่มการทําไม้นวดเพื่อสุขภาพ
11. กลุ่มการสานหวด
12. กลุ่มการทอเสื่อ
13. กลุ่มงานแกะสลัก
14. กลุ่มงานสาน (ข้องและตะกร้า)
15. กลุ่มงานด้านการทําไม้กวาดดอกหญ้า

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน
1. ชื่อ-สกุล นางสา แพงสอน ให้ความรู้เรื่อง การไพหญ้า
2. ชื่อ-สกุล นายเคน ปาสาวัน ให้ความรู้เรื่อง การสานสวิง
3. ชื่อ-สกุล นายสวน คํายาง ให้ความรู้เรื่อง การทําชิงช้าไม้
4. ชื่อ-สกุล นายบุญชอบ เดชวารี ให้ความรู้เรื่อง การทําไม้นวดเพ่ือสุขภาพ
5. ชื่อ-สกุล นายเปลี่ยน ศรีพลัง ให้ความรู้เรื่อง การสานหวด
6. ชื่อ-สกุล นางสมยง ทาสีทอง ให้ความรู้เรื่อง การทอเส่ือ
7. ชื่อ-สกุล นายพุด สมพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง ด้านงานสานข้องและตะกร้า
8. ชื่อ-สกุล นางมาก จันทร์ดิษฐ์ ให้ความรู้เรื่อง ด้านงานไม้กวาดดอกหญ้า
9. ชื่อ-สกุล นางทุมมี เจริญรัตน์ ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้ามัดหม่ี
10. ชื่อ-สกุล นางแต๋ว เจือจันทร์ ให้ความรู้เรื่อง เพลงพ้ืนบ้าน
11. ชื่อ-สกุล นางบุญเยี่ยม พิมพ์จันทร์ ให้ความรู้เรื่อง เพลงและนิทานพ้ืนบ้าน
12. ชื่อ-สกุล นางชลดา เกาะสูงเนิน ให้ความรู้เรื่อง การนวดแผนไทย

สัญลักษณ์ประจําโรงเรียน

ตรงกลางเป็นรูปวงกลม ล้อมรอบชื่อย่อของโรงเรียน “น.จ.” เหนือวงกลมเป็นรูปรัศมีครอบ
หมายถึงการก้าวไปสู่แสงสว่างแห่งชีวิต ชีวิตต้องเจริญเติบโตไปในอนาคต ใต้วงกลมเป็นบัวหงาย รองรับ
วงกลมหมายถึง ชีวิตต้องเบิกบานไปข้างหน้า แม้จะพบกับอุปสรรคใด ๆ ก็ต้องอดทน ยอมรับกับอุปสรรค
และพยายามบากบั่นฟันฝ่าอุปสรรคนั้น ๆ ให้สําเร็จ ใต้บัวหงายมีป้ายชื่อโรงเรียนรองรับอยู่อีกชั้นหนึ่ง



สีประจําโรงเรียน
“เหลือง – ดํา”

เหลือง หมายถึง ความประณีตสวยงาม ความมีมารยาท มีคุณธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ดํา หมายถึง ความเข้มแข็ง ความอดทน ความมานะบากบั่น ความเพียร
เหลือง - ดํา หมายถึง ผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยันขันแข็งมีความเพียร

พยายามในการเรียนแสวงหาความรู้ และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าและความสุข

คําขวัญโรงเรียน
“เรียนดี ประพฤติดี มีวินัย น้ําใจงาม”

เรียนดี หมายถึง การท่ีนักเรียนตั้งใจเรียน มีความวิริ
ยะ อุตสาหะ ศึกษาค้นคว้าอยู่เป็นนิจจะเป็นผู้รอบรู้และสามารถนําวิชามาเป็นเคร่ืองนําทางให้ตนเอง

ประสบผลสําเร็จในด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ
ประพฤติดี หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความประพฤติดี มีมารยาทรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกกาลเทศะ

จะเป็นศรีสง่าแก่ตนเองและสร้างความพึงพอใจความรักความศรัทธาแก่คนที่พบเห็น
มีวินัย หมายถึง การท่ีนักเรียนมีวินัยในตนเอง โดยประพฤติปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับ

เคารพเชื่อฟังครู อาจารย์ย่อมเป็นผู้ท่ีเจริญก้าวหน้า
น้ําใจงาม หมายถึง การท่ีนักเรียนมีน้ําใจกรุณา ต่อเพ่ือนมนุษย์ โดยการเสียสละ

โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ จะเป็นผู้ที่มีเกียรติยศชื่อเสียงแก่ตนเองและสังคม

ปรัชญาของโรงเรียน
“คนดี งานดี”

คนดี คือ บุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีถูกต้องตามระเบียบที่สังคม ส่วนรวมมีไว้ให้พร้อมท้ังมี
จิตใจที่เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ต่อบุคคลอื่น มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ

งานดี คือ บุคคลผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทําด้วยความรู้ความสามารถและมี
ความรักต่องานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่ทํารวมท้ังทํางานเป็นหมู่คณะรู้จักผ่อนปรนยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ร่วมงาน พร้อมทั้งร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมให้งานที่ได้รับมอบหมายประสบผลสัมฤทธ์ิ

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีคุณธรรมนําความรู้ มีศักยภาพ
ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เอกลักษณ์ของโรงเรียน
“ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น”



อัตลักษณ์ของโรงเรียน
“สุขภาพดี”

คติธรรมโรงเรียน
“วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ” หมายถึง คนล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร

จุดเน้น/มาตรการส่งเสริมของโรงเรียน
“ยกระดับคุณภาพนักเรียน ด้วยแนวคิด No Child Left Behind”

น้อมนําพระราชดํารัสในหลวง รัชการที่ ๙ “เด็กรักครู ครูรักเด็ก” “ไม่ทิ้งเด็กไว้ข้างหลัง”ใส่ใจดูแล “เด็กหลัง
ห้อง” เป็นพิเศษ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนประสบผลสําเร็จตามศักยภาพของตนและจุดหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ

พันธกิจของโรงเรียน
1. พัฒนาผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก มีคุณธรรม ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจิตสํานึกในความเป็นไทย อนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม รวมท้ังมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการวิจัย และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีและพัฒนาบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณครู

3. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
4. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มี

คุณภาพเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน สถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอื่น ๆ

ท่ีเกี่ยวข้อง

เป้าหมาย : เป้าประสงค์ของโรงเรียน
1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก มีคุณธรรม ความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจิตสํานึกในความเป็นไทย อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

2. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู มีศักยภาพในการใช้การวิจัยและ
พัฒนาส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยี สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเพียงพอและมี

คุณภาพมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
5. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาบันอุดมศึกษา และองค์กร

อื่น ๆที่เก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน


